ASC SRL UNIPERSONALE PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA DI SOLE PROVE D’ESAME PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER “FARMACISTA COLLABORATORE” PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO
PARZIALE O PIENO — LIVELLO 1° C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DI FARMACIE PRIVATE

Oggetti: A) Presa d’atto della regolare pubblicazione dell’avviso di selezione e presa in carico atti della selezione.
B) Fissazione deij criteri di massima.

C) Ammessi alla prova d’esame.

L’anno duemilaventiquattro, addi 21 del mese di ottobre alle ore 14:15 presso la sede del Comune di Calcinato
in Piazza Aldo Moro 1 si e riunita la commissione giudicatrice dell’avviso selezione pubblica di sole prove d'esame per la
formazione di una graduatoria per “farmacista collaboratore”.

Risultano presenti i signori/e:

1 — Castellucci Patrizia - Presidente di commissione — Direttrice farmacia comunale di Ponte san Marco;
2 — Preseglio Daniela - Esperta — Direttrice farmacia comunale di Calcinatello;
3 — Filippini Sandra - Esperta — Comune di Calcinato.

Funge da segretario della Commissione in argomento la dipendente di ASC SRL Unipersonale Bontempi Alice.

A) PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE E PRESA IN CARICO ATTI DELLA
SELEZIONE.

LA COMMISSIONE
acquisisce agli atti:

1. Il vigente Regolamento aziendale per le assunzioni di personale approvato il 31/01/2019 dall Amministratore
Unico;
2. Copia dell'avviso di selezione in argomento in cui risulta che la scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione é fissata entro e non oltre lunedi 21 ottobre ore 12:00.
Lo stesso prevede che la data di spedizione delle candidature & stabilita e comprovata:
- daltimbro a data dell’Ufficio Postale accettante nel caso di trasmissione a mezzo di raccomandata con

avviso di ricevimento;
- daltimbro dell’ufficio protocollo che rilascia idonea ricevuta nel caso di presentazione diretta;
- dalsistema elettronico in caso di trasmissione mediante posta elettronica certificata
3. Lattestazione di avvenuta pubblicazione nella sezione dedicata del Sito istituzionale Amministrazione

trasparente/badi di concorso in data 09/05/2024;

PRENDE ATTO

1) della legalita della sua costituzione;
2) della regolarita della pubblicazione dell’avviso di selezione;

B) FISSAZIONE DE! CRITERI

LA COMMISSIONE

dopo una breve discussione;

PRENDE ATTO



dei seguenti criteri per I'espletamento del concorso:
in complesso la commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:
A - punti 30 per la prova scritta;
B- punti30 per la prova orale.
DETERMINA
1 - criteri di valutazione delle prove:
La commissione, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 693/96, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove:

A - PROVA SCRITTA: (disponibili punti 30)
Verifica del possesso delle conoscenze teoriche richieste: il punteggio verra graduato a seconda del grado di qualita

dell’elaborato.

B - PROVA ORALE: (disponibili punti 30)
Verifica del possesso dei requisiti professionali e attitudinali richiesti: il punteggio verra graduato a seconda del grado di
qualita della prestazione che verra richiesta dalla commissione.

C) AMMISSIONE DEI CONCORRENTI ALLE PROVE DI ESAME
LA COMMISSIONE

Prende in esame le domande pervenute all’Azienda, dopo aver stabilito le sotto riportate norme per giudicare
I'ammissibilita degli aspiranti al concorso:

a) accertare la data di presentazione delle singole domande, apposta con timbro dall’ufficio Amministrazione ASC o
dall’Ufficio postale;

Quindi, previa visione delle domande e relativa documentazione e accertato che per nessuno dei componenti della
commissione esistono elementi di incompatibilita con i candidati partecipanti ai sensi dell’art.11, comma 1 del D.P.R.

487/94;
DECIDE

diammettere al concorso in argomento per aver ottemperato alle norme previste nel bando e per il possesso dei requisiti
richiesti, i seguenti candidati:

CANDIDATO Data presentazione domanda
GHOSSEIRI FERMISK 06/06/2024
BOHO-MBOGNING MEGUY-BARINE | 01/10/2024

Tutto cio premesso, la commissione;

PRENDE ATTO

che essendo il numero delle domande di partecipazione al concorso inferiore a 30 (trenta) non & necessario sottoporre i
candidati alla preselezione a carattere attitudinale e professionale;

STABILISCE
che le prove si svolgeranno presso la sala Consiliare del comune di Calcinato nei seguenti giorni:
il giorno 30/10/2024 ore 13:00 - prova scritta e orale

La Commissione, dopo aver vagliato attentamente e discusso le proposte dei singoli Commissari, formula collegialmente
due prove scritte e tre orali pertinenti con le materie indicate nel bando.




La Commissione stabilisce che il tempo utile a disposizione dei candidati per svolgere la prova scritta & di 30 minuti.

Considerato quanto sopra, la Commissione

DETERMINA
- diinoltrare copia del presente verbale all’Amministrazione ASC SRL Unipersonale per gli adempimenti di competenza;
- di convocarsi per il giorno 30/10/2024 ore 13:00 per la prima prova.

Il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
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